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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

ANUNT

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei organizeaza concurs, in vederea incadrarii
Pe perioada determinata, in conditiile Legii nr.53/2(03 - Codul Muncii (republicata), cu
modificarile si completarile ulterioare si a Metodoloviei de recrutare si selectie privind

ocuparea posturilor si incadrarea personalului cu coniract individual de muncd pe duratd

determinatd, pe posturi in afara organigramei, nominal zat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, aprobati prin Decizia nr.540/07.10.2020, pentru
OcCuparea urmatoarelor posturi de naturs contractuala in «fara schemei de personal a Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei in cadrul proiectului: »3Prijin pentru realizarea activitatilor de

monitorizare proiecte, management financiar, verificire achizitii pentru perioada 2014-
2020, cét si pentru inchiderea 2007- 2013”, cod proiect 2.1.017/ 12.05.2017, astfel:

v
v
v
v

2 posturi de Expert IT

3 posturi de Expert financiar |

4 posturi de Expert financiar I

7 posturi de Expert administratie publici

Pot participa la concursul organizat in vederea o:uparii Posturilor mai sus mentionate
numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

l. Conditii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

are cetatenia romana, cetatenie a altor s-ate membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevecerile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberate e medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului pentru care urnieaza s3 fie selectat;

nu a fost condamnata definitiv pentru sava sirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals or a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care a face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

Il. Conditii specifice:
v' 2 posturi de Expert IT

1. Denumirea postului: Expert IT

2, Scopul principal al postului: urmareste si realizeaza lucr iri specifice procesului de evaluare,
contractare, monitorizare si rambursare a proiectelor depus >/finantate din cadrul Programului
Operational Competitivitate - Axa 2

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

3. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
IT/certificari in domeniul IT

4. Cerinte specifice privind vechimea:

- Minim 10 ani in domeniul IT;

- Experienta in domeniul proiectelor cu finantare europeana ‘management de proiect/evaluare
proiecte/activitdti de monitorizare/rambursare proiecte, probata prin prezentarea de
documente aferente

5. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necasitate si nivel): Microsoft Office
nivel avansat

6. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): limba 2ngleza nivel mediu

7. Cerinte specifice:

- Cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

- Cunoasterea cadrului legal si institutional national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si
directivelor UE in domeniul de activitate);

- Asigurarea unei stricte confidentialitati asupra activitatii d=puse si documentelor pe care le
gestioneaza;

- Asigurarea unei stricte confidentialitati in relatiile cu fiecare solicitant/beneficiar de
proiecte;

- Evitarea oricarui posibil conflict de interese in relatiile cu sc licitantii/beneficiarii de proiecte
decurgand din responsabilitatile fisei postului;

- Disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din ADR $i cu cel din alte institutii ale
administratiei centrale si locale;

- Disponibilitatea pentru deplasari in interesul serviciului;

- Rezistenta la stres.

- Detinerea la domiciliu a tuturor mijloacelor necesare indeplinirii atributiilor care revin potrivit
fisei postului(echipamente IT, conexiune internet).

- Detinerea unui certificat digital valabil la data angajarii.
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

Atributiile postului;

1. Participa la procesul de evaluare, selectie si contractare in conformitate cu procedurile
specifice

2. Participa la activitatea de monitorizare a proiecte or in conformitate cu procedura
specifica.

3. Participa la activitatea de rambursare si verificare achizitii, conform procedurilor
specifice

4. Introduce, actualizeaza si verifica datele in MySWIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare,

3. Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire ¢i sesizare a fraudelor/ neregulilor,
luand in considerare riscurile indentificate.

6. Tndepline;te si alte activitati complementare, din aria de activitate a directiei, solicitate
de conducerea directiei

v" 3 posturi de Expert financiar |

1. Denumirea postului: Expert IT

2. Scopul principal al postului: urmareste si realizeaza lucré-i specifice procesului de evaluare,
contractare, monitorizare si rambursare a proiectelor depuse/finantate din cadrul Programului
Operational Competitivitate - Axa 2

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
3. Studii de specialitate:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeni Jl financiar contabil, studii
economice sau certificari in domeniu;

- Certificari in domeniul financiar- contabil;
4. Cerinte specifice privind vechimea:

- Minim 5 ani experienta profesionala;

5. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office
nivel mediu

6. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza nivel mediu

7. Cerinte specifice:

- Cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

- Cunoasterea cadrului legal i institutional national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si

directivelor UE in domeniul de activitate);
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEIITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

- Asigurarea unei stricte confidentialitati asupra activitatii depuse si documentelor pe care le
gestioneaza;
- Asigurarea unei stricte confidentialitati in relatiile cL fiecare solicitant/beneficiar de
proiecte;
- Evitarea oricarui posibil conflict de interese in relatiile cu solicitantii/beneficiarii de proiecte
decurgand din responsabilitatile fisei postului;
- Disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, conforn dispozitiilor legale in vigoare;
- Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din ALR si cu cel din alte institutii ale
administratiei centrale si locale;
- Disponibilitatea pentru deplasari in interesul serviciului;
- Rezistenta la stres.
- Detinerea la domiciliu a tuturor mijloacelor necesare indepl nirii atributiilor care revin potrivit
fisei postului(echipamente IT, conexiune internet).
- Detinerea unui certificat digital valabil la data angajarii.
Atributiile postului:
7. Participa la procesul de evaluare, selectie si contractare in conformitate cu procedurile
specifice
8. Participa la activitatea de monitorizare a proiectelor in conformitate cu procedura
specifica.
9. Participa la activitatea de rambursare si verificare achizitii, conform procedurilor
specifice
10.Introduce, actualizeazd si verificd datele in MySIAIS, conform fazei procedurale

corespunzatoare.

11.Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire s sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand n considerare riscurile indentificate.

12.Indeplineste si alte activitati complementare, din aria (e activitate a directiei, solicitate

de conducerea directiei
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PENTRU PROMOVAREA SOCIET. ATII INF ORMATIONALE

v' 4 posturi de Expert financiar I

1. Denumirea postului: Expert financiar

2. Scopul principal al postului: urmareste si realizeaza lucri ri specifice procesului de evaluare,
contractare, monitorizare si rambursare a proiectelor depuse /finantate din cadrul Programului
Operational Competitivitate - Axa 2

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

3. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul financiar
contabil, studii economice sau certificiri in domeniu

4. Cerinte specifice privind vechimea:

- Minim 5 ani experienta profesionala;

- Experienta in domeniul proiectelor cu finantare europeana (nanagement de proiect/evaluare
proiecte/activitati de monitorizare/rambursare proiecte) probatd prin prezentarea de
documente aferente;

5. Cunostinte de operare / Programare pe calculator (nece:itate si nivel): Microsoft Office
nivel mediu

6. Limbi stréine (necesitate si nivel de Cunoastere): limba engleza nivel mediu
7. Cerinte specifice:

- Cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

- Cunoasterea cadrului legal si institutional national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si
directivelor UE in domeniul de activitate);

- Asigurarea unei stricte confidentialitati asupra activitatii depuse si documentelor pe care le
gestioneaza;

- Asigurarea unei stricte confidentialitati in relatiile cu ‘iecare solicitant/beneficiar de
proiecte;

- Evitarea oricérui posibil conflict de interese in relatiile cu solicitantii/beneficiarii de proiecte
decurgand din responsabilitatile fisei postului;

- Disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, conform cispozitiilor legale in vigoare;

- Capacitatea de a comunica eficient cu personalul din ADR si cu cel din alte institutii ale
administratiei centrale si locale;

- Disponibilitatea pentru deplasari in interesul serviciului :

- Rezistenta la stres.

- Detinerea la domiciliu a tuturor mijloacelor necesare indeplir irii atributiilor care revin potrivit
fisei postului(echipamente IT, conexiune internet).
- Detinerea unui certificat digital valabil la data angajarii.

Atributiile postului:
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEIITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

1. Participa la procesul de evaluare, selectie si contractare in conformitate cu procedurile
specifice

2, Participa la activitatea de monitorizare a proiecte or in conformitate cu procedura
specifica.

3. Participa la activitatea de rambursare si verificar2 achizitii, conform procedurilor
specifice

4. Introduce, actualizeazi si verifica datele in MySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

5. Instituie masuri eficace $i proportionale de prevenire ¢i sesizare a fraudelor/ neregulilor,
luénd in considerare riscurile indentificate.

6. Tndepline;te si alte activitati complementare, din aria fe activitate a directiei, solicitate
de conducerea directiei

v 7 posturi de Expert administratie publi:a

1. Denumirea postului: Expert administratie publica

2. Scopul principal al postului: urmareste si realizeaza lucrd i specifice procesului de evaluare,
contractare, monitorizare si rambursare a proiectelor depuse 'finantate din cadrul Programului
Operational Competitivitate - Axa 2

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
3. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploina de licenta sau echivalent.

4. Cunostinte de operare / programare Pe calculator (necesitate i nivel): Microsoft Office nivel
mediu

5. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza nivel mediu

6. Cerinte specifice:

- Cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor europene;

- Cunoasterea cadrului legal si institutional national si al Uniunii Europene (a regulamentelor si
directivelor UE in domeniul de activitate);

- Asigurarea unei stricte confidentialitati asupra activitatii dejuse si documentelor pe care le
gestioneaza;

- Asigurarea unei stricte confidentialitati in relatiile cu fiecare solicitant/beneficiar de proiecte;

- Evitarea oricarui posibil conflict de interese in relatiile cu solicitantii/beneficiarii de proiecte
decurgand din responsabilitatile fisei postului;
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEIITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

- Disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Capacitatea de a comunica eficient cu Personalul din ADR :i cu cel din alte institutii ale
administratiei centrale si locale;

- Disponibilitatea pentru deplasari in interesul serviciului;

- Rezistenta la stres.

- Detinerea la domiciliu a tuturor mijloacelor necesare indeplinirii atributiilor care revin potrivit
fisei postului(echipamente IT, conexiune internet).

- Detinerea unui certificat digital valabil la data angajarii.

Atributiile postului:
1. Participa la procesul de evaluare, selectie si contractere in conformitate cu procedurile
specifice

2. Participa la activitatea de monitorizare a proiectelor in conformitate cu procedura
specifica.
3. Participa la activitatea de rambursare $i verificare achizitii, conform procedurilor

specifice

4. Introduce, actualizeaza si verificda datele in MySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

5. Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire §' sesizare a fraudelor/ neregulilor,
luand in considerare riscurile indentificate.

6. Tndepline;te si alte activitati complementare, din aria ce activitate a directiei, solicitate
de conducerea directiei

Pentru inscrierea la procedura de selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere adresata conducerii Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei (Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document car= atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

d) documente care atestd vechimea in munci si In specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

f) adeverintd medical3 care sa ateste starea de sanatat= corespunzitoare, eliberat3 cu cel mult 1
luna anterior derularii procedurii de selectie, de catr> medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

8) curriculum vitae, model Europass;

h) recomandari relevante.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copi legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalu' de citre secretarul comisiei de selectie.

Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post cc¢ntractual sunt dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviul.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa
precedenta.

Avand in vedere contextul generat de dinamica evolu'iei situatiei epidemiologice nationale
determinata de raspandirea coronavirusului SARS-Cov-2, inter riul se va desfasura on line, prin Zoom
Meeting sau prin WhatsApp videocall, in data de 18.1 2,2020, incepand cu ora 09:30.

In ziva interviului, candidatii care au optat in cererea ce inscriere sa se conecteze prin Zoom
Meeting, vor primi pe email, link-ul de conectare impreuna «u ID si parol. Intalnirile on line vor
avea loc n ordinea numarului curent al cererii de inscriere.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate presedintelui ALR §i impreuna cu celelalte documente
solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei de concurs, la
sediul din Bd. Libertatii nr 14 sector 5, Bucuresti, incepand cu data de 08.12.2020 pana la data de
14.12.2020, in intervalul orar 08:30 - 17:00, cu exceptia zile' de vineri cand programul de lucru al
institutiei este pana la ora 14:30.

La concurs pot participa doar candidatii care indeplinesc corditiile legale, criteriile specifice de
recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect ntocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pani la data de 14.12.2020 cra 17:00, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, nu se vor mai primi
documente in vederea completarii acestora, cu exceptia situatiilor in care candidatii au depus n
termen declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu au antecedente penale, caz in
care cazierul judiciar, n original, va fi depus cel tarziu pana le data probei interviului.
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“AREA DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEIITRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, comisii de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de citre acestia a conditiilor de participare

la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin nientiunea «admis» sau «respins», iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarul candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», la avizierul ADR, respectiv Pe pagina de internet http:/ /oipsi.gov.ro/ sectiunea
Comunicate, in termen de maximum 24 de ore de la daia finalizirii interviului, in termenele
prevazute in Calendarul de desfasurare a concursului (Anexa 2),

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare din etapele concursulii, respectiv selectia dosarelor si interviu,
candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la momentul
afisarii rezultatelor la registratura Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, sau prin intermediul
adresei de e-mail fonduri.oipsi@adr.gov.ro.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de 24 de ore de la data finalizrii acest=ia.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza selectia, capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si

specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Se va studia bibliografia (Anexa 3) actualizat3 la zi.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile minime de evaluare pentru stabilirea interviului suni:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

Sunt declarati admsi la interviu candidatii care au obtinut minim 70 de puncte. Se considera admis la
concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care obtine punctajul cel mai mare dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia -a acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, conform celor mentionate mai sus.
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DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR
PEIITRU PROMOVAREA SOCIET, ATII INF ORMATIONALE

Candidatii declarati admisi la procedura de selectie pentru ocuparea pe perioad determinata a unui
post, corespunzator unei functii contractuale infiintate in afara organigramei Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei, in vederea desfasurarii de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri
éuropene nerambursabile, sunt obligati s se prezinte la pos: in termen de maximum 10 zile de la data
afisarii rezultatului selectiei. Prin exceptie, in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» poate solicita, in termen de 3 zil= de la comunicarea rezultatelor finale, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate fi mai inare de 10 zile de la expirarea termenului
initial.

Contractele de munci se incheie pe perioada determinata cu respectarea prevederilor Legii nr 53/2003

- Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile u terioare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si docunentele necesare se pot obtine la telefon
021.311.41.12, in zilele lucritoare, astfel: Luni-joi intre orele 8:30-17:00, vineri intre orele 8:30-14:30
sau prin intermediul adresei de e-mail fonduri.oipsi@adr.gov.ro.

Anexe la prezentul anunt:

1. Cerere de participare la concurs - Model
2. Calendarul desfasurarii concursului
3. Tematica si bibliografia concursului

Bd. Libertatii, nr. 14 =y
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k. DIRECTIA GENERALA ORGANISMUL INTERMEDIAR

i PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE
Anexa nr.1

CERERE
privind inscrierea la cocurs
Subsemnatul (a) fiul (fiica) lui si al (a)
nascut(a) la data de in localitatea_

judetul/sectorul cetatenia __ | posesor al BI/Cl seria __ numarul
, CNP , domiciliat in localitatea , str.
, nr. , bl. , etaj » apaitament ___, prin prezenta va rog si-mi

aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada ___ , de catre Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei in vedreea ocuparii unui post vacani de*

(personal contractual) din cadrul proiectului: ” Sprijin pentr i realizarea activitatilor de monitorizare
proiecte, management financiar, verificare achizitii pentru perioada 2014-2020, cat si pentru inchiderea
2007- 2013”, cod proiect 2.1.017/12.05.2017.

Mentionez ca voi sustine proba interviu on line prin:
O Zoom Meeting

O WhatsApp videocall

Data: Semnatura:

*se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra
prin acest document in scopul desfasurarii activitatilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante. Datele se
prelucreaza de catre Directia General Organismul Intermediar pentr 1 Promovarea Societatii Informationale.
Conform legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu czracter personal - Regulamentul (UE)
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste frelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), beneficiati de dreptul de acces, de interventie asiipra datelor, dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale. Aveti dreptul s3 va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati
stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la
Directia Generala Organismul Intermediar pentru Promovarea Societaii Informationale din cadrul Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a v& adresa justitiei.

(* in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate nscrie in procedura de selectie in vederea
participarii la concurs).
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Anexa 2

CALENDAR CONCUR3

Pentru concursul organizat in vederea ocupar i unor posturi de naturs contractuali
in afara schemei de personal a ADR in cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru realizarea
activitatilor de monitorizare proiecte, management ‘nanciar, verificare achizitii pentru
perioada 2014-2020, cat si pentru inchiderea 2007- 20 3”, cod proiect 2.1.017/ 12.05.2017

Publicarea anuntului de concurs | 07.12.2020
| Constituire comisie de concurs si de solutionare | 07.12.2020 |
contestatii
| Depunerea dosarelor de candidati - | 08.12.2020 - |
14.12.2020
' Selectia dosarelor de concurs i |_ ©15.12.2020
Depunere eventuale contestatii selectie dosare T 16.12.2020
Solutionare eventuale contestatii s selectie dosare [T 17122020
Interv‘iul - o - o i L  18.12.2020 o ‘
Afisare rezultat interviu " - ] 18.12.2020 |
 Depunere eventuale contestatii interviu | 21.12.2020 |
Solutionare eventuale contestatli _1n_terv1u o _ ‘_ 'ZﬁZ.ZO?r _ _‘
Afisare rezultate finale | 22.12.2020
T SRR
a1 )
m}:%iggt:lfi:arealiomaniei M Ev
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Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

Pentru organizarea concursului de ocupare a 16 posturi infiintate in afara
organigramei, in cadrul proiectului: »Sprijin pentru realizarea activitatilor de monitorizare
proiecte, management financiar, verificare achizitii pentru perioada 2014-2020, cat si
Pentru inchiderea 2007- 2013”, cod proiect 2.1.017/ 12.05.2017

Bibliografie ocupare posturi de Expert IT
1. Constitutia Romaniei, republicata.

2, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind odul administrativ, cu completarile
ulterioare - Partea a Vi-a titlul Il

3. Programul Operational Competitivitate - 2014 - 2020 - Axa 2,
http_§:{[mfe.gov.rolprogramE,’autoritat]~de-managemen :/am-poc/

4. Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamen: ului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvo tare regional si dispozitiile specifice
aplicabile obiectivului referitor la investitiile petru crestere economica si locuri de
munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1(80/2006;

5. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul europezn pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziiine si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentult i (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

6. Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privind rejulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeriune 2014-2020;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
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fondurilor publice nationale aferente acestcra, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Bibliografie ocupare posturi Exper: financiar I si I

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare - Partea a Vl-a titlul Il

3. Programul Operational Competitivitate - 2014 - 2020 - Axa 2,

https:Hmfe,gov.r_o/programe!autoritati-de—manag *ment/am-poc/

4. Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamen:ului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice
aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

3. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamen ului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune frivind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit 5i a‘aceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european d:: dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consi lului;

6. Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionals,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-202);

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/20 1 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu mod ficarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
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constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obt nerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40 din '3 septembrie 2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor €uropene pentru perioada de frogramare 2014-2020;

10. Hotararea de Guvern nr. 93/2016 de aprobare NORME METODOLOGICE din 18 februarie
2016 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/201 5 privind
gestionarea financiara a fondurilor €uropene pentru prioada de programare 2014-2020;

Bibliografie ocupare posturi de Expert administratie publici

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare - Partea a Vl-a titlul ||

3. Programul Operational Competitivitate - 2014 - 2020 - Axa 2,

https://mfe.gov.ro/programe/ autoritati-de-manage ment/am-poc/

4. Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltire regionala si dispozitiile specifice
aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru c estere economica si locuri de munca
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

5. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlament lui European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune p-ivind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziu 1e, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

6. Hotdrarea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondu! european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-202(;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modi‘icirile si completarile ulterioare;
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8. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvarnului nr.66/2011 privind prevenirea,

constatarea si sanctionarea neregulilor aparute,in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente cestori;
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