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Metodologia de verificare privind dubla contabilizare a cheltuielilor salariale solicitate
la rambursare in cadrul proiectelor implementate prin Programul Operational
Competitivitate

1. Introducere

Documentul de fatd prezinta metodologia de verificare privind dubla contabilizare a
cheltuielilor decontate pentru salariile solicitate la rambursare, precum si a respectarii
normei de lucru conform prevederilor legislatiei nationale in domeniile specifice, pentru
proiectele implementate prin Programul Operational Competitivitate. De asemenea,
subliniem ca verificarea si calculul numarului de ore desfasurate in cadrul activitatilor de
cercetare pentru cuantificarea indicatorilor CO 24 si CO 25 din cadrul proiectelor AP1-POC
este stabilita prin Instructiunea AM POC nr. 18/17.04.2019.

2. Aspecte privind verificarea dublei contabilizéri a cheltuielilor decontate pentru
salariile solicitate la rambursare, precum si a respectarii normei de lucru
conform prevederilor legislatiei nationale in domeniile specifice

Conform art. 35 din Codul Muncii, orice angajat are dreptul legal de a cumula mai multe
functii la acelasi angajator sau la mai multi angajatori. Pentru fiecare functie exercitata
este nevoie sa existe un contract individual de muncé (CIM), iar angajatul beneficiaza de
remuneratia corespunzatoare pentru fiecare dintre functiile detinute. In ceea ce priveste
tipurile de contracte de muncd, ele pot fi incheiate atat pe perioada determinatd, cat si
pe perioada nedeterminata la aceeasi companie sau la companii diferite. Contractele pot
fi cu norma partiald sau cu norma intreaga.

Avand in vedere prevederile art. 114 din Codul Muncii privind durata timpului de munca
corelate cu recomandarile Comisiei Europene din Raportul de audit nr. REGC14R00107,
AM/OI are obligatia de a verifica si monitoriza posibilele situatii de dubla contabilizare,
respectiv caracterul rezonabil al numarului de ore decontate pentru fiecare membru al

echipei de management si cercetare/implementare care desfasoara activitati in cadrul
proiectelor finantate prin Programul Operational Competitivitate.

Totodata, luand in considerare si practica similara a altor autoritati de management
prezenta Metodologie stabileste ca limita zilnicdA maxima care poate fi decontata per
membru al echipei de management si cercetare/implementare trebuie sa se incadreze
in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana reprezentdnd ore lucrate atat in
proiecte finantate din Programul Operational Competitivitate (POC) cat si norma de
baza. Tot ce depaseste aceasta limitd nu se va deconta din POC.

Legislatia in vigoare §i permite, de asementva, angajatului s stabileascd impreuna cu
angajatorul un program individualizat de munca in masura in care este posibil acest lucru.
Salariatul poate sa aiba aceeasi meserie, la angajatori diferiti, dar poate sa ocupe si un
post diferit, in functie de experienta acumulata si de pregatirea sa profesionala. Angajatul
trebuie s isi respecte angajamentele luate fata de fiecare angajator in parte, sa respecte
fisa postului pentru ci altfel risca sa fie sanctionat disciplinar, in urma unei cercetari
disciplinare.
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Din acest motiv poate s3 apara posibilitatea ca pentru o persoana cu mai multe CIM-uri
incheiate cu acelasi angajator sau diversi angajatori, beneficiari ai unor proiecte in
implementare prin Programul Operational Competitivitate (POC) sa se solicite pe proiecte
diferite rambursarea cheltuielilor salariale pentru aceleasi ore lucrate (acelasi interval de
ore).

in vederea evitarii riscului de dubla contabilizare in ceea ce priveste decontarea salariilor,
Ol si AM vor efectua verificari incrucisate atat in momentul aprobarii/autorizarii cererii de
rambursare/cererii de plata cat si in cadrul vizitelor de verificare la fata locului inainte de
aprobarea la plata a cererii de rambursare finale.

In acest sens, se va verifica ca nicio persoand angajata in mai multe proiecte sa nu
depaseasca limita de lucru de ore pe zi stabilita prin prezenta Metodologie.

La depunerea cererii de rambursare/cererii de plata, pentru decontarea cheltuielilor
salariale aferente activitatilor desfasurate de fiecare membru al echipei de management si
cercetare/implementare, beneficiarul va transmite pe langa documentele prevazute de
contractul de finantare si Declaratiile expertilor care lucreaza in proiecte (Anexa nr. 1) si
Lista pontaj centralizator (Anexa nr. 2). Lista pontaj centralizator (Anexa nr. 2) va fi
avizata de citre managerul de proiect si reprezentantul legal si va cuprinde informatii
aferente perioadei pentru care se solicita la rambursare cheltuieli salariale.

Ol-urile vor centraliza informatiile primite o data cu cererea de rambursare/cererea de
platd intr-o baza de date care va fi transmisa saptamanal la AM. Baza de date va contine
informatii privind datele de identificare ale membrilor echipei de management si
cercetare/implementare (Nume, prenume, CNP), codurile SMIS aferente proiectelor in care
lucreaza acestia, precum si numarul de ore lucrate pe proiect/zi. Informatiile vor fi
preluate din Tabelul - Lista pontaj centralizator (Anexa nr. 2).

Ofiterii de verificare de la nivel Ol si AM vor avea in vedere suprapunerea la nivel de CNP/
cod de identificare specific a membrilor, respectiv respectarea normei maxime de lucru. in
plus, verificarea Anexelor mentionate va include si corelarea cu informatiile ce se regasesc
in rapoartele de activitate, statele de salarii pentru toate proiectele mentionate de
beneficiar, precum si a bazei de date. Concluziile vor fi mentionate in lista de verificare a
cererii de rambursare/cererii de plata.

Daci se constatd o dublare a cheltuielilor decontate pentru salariile solicitate la
rambursare, precum si nerespectarea normei de lucru conform prevederilor legislatiei
nationale in domeniile specifice, se va calcula impactul financiar, depasirile fiind
considerate neeligibile din cererea de rambursare/plata in care a fost descoperita
dublarea/depasirea normei de lucru. In ceea ce priveste modul de calcul al numarului de
ore se va lua in considerare norma de baza la care se adauga numarul de ore aferente
fiecarui proiect.

AM va reperforma activitatea de verificare efectuatd la nivel Ol pentru cererile de
rambursare/platd esantionate conform Procedurii Operationale si va asigura verificarea
incrucisata intre cele doua Axe prioritare ale POC avand in vedere bazele de date primite
de cele doud organisme intermediare.

n ceea ce priveste efectuarea verificarilor in cadrul vizitelor de verificare la fata locului
fnainte de aprobarea la plata a cererii de rambursare finald, inainte cu 5 zile de inceperea
misiunii de verificare la fata locului, beneficiarul trebuie sa transmitd catre Ol - Lista
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pontaj centralizator (Anexa nr. 2) pentru intreaga echipa (management si cercetare/
implementare) si pentru toata perioada proiectului respectiv.

Concluziile vor fi mentionate in lista de verificare la fata locului - management financiar.

Daca se constata o dublare (ce initial nu a fost descoperita la verificarea cererilor) a
cheltuielilor decontate pentru salariile solicitate la rambursare, precum si nerespectarea
normei de lucru conform prevederilor legislatiei nationale in domeniile specifice, se va
calcula impactul financiar, depasirile fiind considerate neeligibile din cererea de
rambursare finala sau se va intocmi suspiciune de neregula.

AM va reperforma activitatea de verificare efectuata la nivel Ol pentru proiectele
esantionate a fi verificate la fata locului conform Procedurii Operationale si va asigura
verificarea incrucisata intre cele doua Axe prioritare ale POC avand in vedere bazele de
date primite de cele doua organisme intermediare.

3. Documente justificative pentru decontarea cheltuielilor salariale:

Pentru rambursarea obligatiilor de plata aferente contractelor de munca incheiate in
cadrul proiectelor: salarii si asimilate acestora, contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora (eligibile din program, acolo unde este
cazul) se vor depune urmatoarele documente justificative:

o Decizia de numire (pentru functionarii publici), Ordin de numire in echipa de
implementare;

e Contracte individuale de munca (CIM)/ acte aditionale la CIM;

e Stat de salarii (intocmit pentru proiect);

e Rapoarte de activitate pentru membrii echipei de implementare si/sau de
management a proiectului (cu detalierea activitatilor si a numarului de ore lucrate);

o Fise de post (dupa caz);

o Fisa de pontaj pe proiect (timesheet);

e Foaie colectiva de prezenta;

o Extrase Registru Evidenta a Salariatilor (Revisal/REGES);

e Anexa nr. 1 Declaratie;

e Anexa nr. 2 Lista pontaj centralizator.

Beneficiarului ii revine obligatia sa asigure salariatilor toate drepturile prevazute in
legislatia muncii, chiar daca acestea nu se deconteaza prin Programul Operational
Competitivitate.
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ANEXA 1

DECLARATIE
SUDSEMNATUI/A weverecereecrrcrseesesens e sennessnsserenssnesenesesss QOMICTIAT TN couvee ittt e sen e s e
posesor al cdrtii de identitate seria ..... nr ......, eliberatd la data de ......, CNP..................., declar pe propria
raspundere cd imi desfisor activitatea cu normd de baza ca angajat al .......cccoveuierunnnns, 10 calitate de

...................... Totodatd, declar ca imi desfisor activitatea in urmdtoarele proiecte in cadrul Programului

Operational Competitivitate:

- angajat al ..ceeereesereneeenns, 10 calitate de ... in proiectul .. .CU NUMAr de
inregistrare electronica SMIS ......cvvivennnsy

- angajat al .....ccceeverseienenns, In calitate de ................in proiectul ettt snneenes CU NUMAT de
inregistrare electronicd SMIS .....ccoceeieennnes,

- (se vor mentiona toate contractele incheiate)

Totodatd, ma angajez ca pe intreaga perioada de implementare a proiectelor sa respect legislatia muncii

privind numar maxim de ore a fi efectuat in cadrul proiectelor in care sunt implicat.

Data Semnatura
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